הבעייתיות והאכיפה ברשויות המקומית
נתן צור, יו"ר איגוד הממונים על הבטיחות ברשויות המקומיות

אכיפת ויישום דיני הבטיחות קשים בכל מקום עבודה וקשים שבעתיים ברשויות המקומיות.

ברשות מקומית ההנהלה נבחרת פעם ב- 5 שנים הנהלה לא קבועה מונעת לאינטרסים פוליטיים מיידים על מנת להיבחר  שוב להנהלה.

ברשות מקומית לא מייצרים מוצרים לצורך קיום ואין מודעות וחשיבות לאובדן ימי עבודה או להפסקות יצור בפסי יצור.

ברשות מקומית מספר העיסוקים והמקצועות רב מאוד כ- 120 במספר, רמת וחתך ההרכב האנושי נמוך, העשייה היא בתחומים רבים ואין התמקצעות וחובות כמו במפעל.

בהרצאה נסקרו סוגי המקצועות והעיסוקים, הסיכונים, סוגי תאונות אופייניות ברשות, הגדרת ואופייה של רשות מקומית הרכב ההנהלה והאינטרסים המניעים את ההנהלה האכיפה, ההטמעה ויישום דיני הבטיחות.

כרב הרשויות אין ממונה על הבטיחות, אין ועדות בטיחות ואין מודעות לבטיחות כלל. אין אפשרות להוציא צווי שיפור נגד ראשי הרשויות.

אגף הפיקוח על העבודה אינו מתערב ואוכף את הנדרש ממנו. ברשות מקומית אף על פי שחולשת על " מפעלים " רבים, כמות רבה של עובדים המועסקים בעשרות רבות של מקצועות המודעות לבטיחות הוא מעטה מאוד ואפילו אפסית, האכיפה ויישום דיני הבטיחות בקונסטלציה של הנהלה פוליטית ( לתקופת זמן קצרה) וללא אכיפה אינטנסיבית ומסיבית של אגף הפיקוח בשילוב הנהלת הרשויות אינה אפשרית כמעט, לכן גם מספר התאונות ואובדן ימי עבודה ברשויות הוא עצום.







