אחריות פלילית ואזרחית של מנהלים

עו"ד אהרון לוי
1. אחריותו האסטרטגית של היזם-הקבלן-קבלן המשנה-המנהל ,משמעותה והשלכותיה .

2. אחריותו האופרטיבית של מנהל העבודה.

3. המותר והאסור בעניינים הנוגעים לבחירת קבלנים ( במיוחד קבלני משנה ) בעיקר  בנושאים הנוגעים לאישור עבודות , התערבות בעבודה ( "תוכן" העבודה לעומת "מעטפת" העבודה ובמיוחד "המעטפת הבטיחותית" ) ,אספקת כלים , עובדים , עצות וכו'.

4. במסגרת דיוננו נברר את הטעמים המשפטיים לקביעות שבדין ובפסיקה בנוגע לעצם קביעת האחריות ואופן קביעתה , לאמור: התמונה האובייקטיבית באתר בנייה יוצרת מיניה וביה מספר בעיות החייבות פתרון , שכן רבים נוטלים חלק בעשייה מבלי שיהיה קשר משפטי מחייב ביניהם(הקבלנים השונים ועובדיהם)כאשר גם אלה מתחלפים מעת לעת וזירת העבודה מקבלת כל יום צביון חדש. ההיררכיה הניהולית משתנה , האמצעים באתר מתחלפים וכו' ,כך שחובה לעשות סדר אשר ימנע תוהו ובוהו ויאפשר זיהויו של האחראי והבטחת קיומם של דיני הבטיחות בעבודה .דברים אלה עומדים ביסוד קביעת האחראים והמרצתם לפעול בהתאם. מאותם טעמים בדיוק חייבים לקבוע מי עושה מה :מי אחראי לאספקת תכניות עבודה וחומר והדרכת עובדים וגידור האתר והצגת שילוט , ומי אחראי לחלוקת העבודה והכרתה ועוד ועוד .נברר מי רשלן ומהי רשלנות , וכמו כן נברר מהי עוולת היפר חובה חקוקה , למי היא מיוחסת ואיך מחלקים את האחריות בין מנהלים שונים. גם נגע ברשלנות התורמת . כל זה נעשה בעזרת דוגמאות מפסקי דין.






