מיזם תיבת נוח – מעורבות הנהלה

מר צבי בר-דרור
רקע
במפעלים רבים תחומי האיכות והבטיחות פועלים בערוצים נפרדים ותחת מערכות ארגוניות שונות.

אנו מוצאים אוכלוסייה שלמה של "ממונים על בטיחות בעבודה" שאינה מכירה אוכלוסייה שלמה
של "אנשי איכות" מדברים בשפות שונות.

אנו רואים מנכ"לים שרוצים סינרגיה של כוחות מקצועיים העדיפה על שמירת טריטוריות - תמיד,

על אחת כמה וכמה בעיתות של שפל כלכלי.

אנו רואים יעוד ומטרות משותפות לבטיחות ולאיכות - כאלה שמובילות למצוינות.

על בסיס זה החליטו יו"ר של שני הארגונים להרים דגל של שיתוף פעולה - מיזם "תיבת נח" הוא פריצת
דרך משותפת.

המיזם הראשון יצא לדרך בתחילת 3002 ובו השתתפו זוגות אנשי איכות ובטיחות מ81 - מפעלים.

המיזם שפועל ברוח חברתית-מקצועית הוסיף רבות למשתתפים שלמדו והפנימו תפיסות ומתודולוגיות
חדשניות, רכשו כלים ניהוליים והפעילו מיזמים פנים-מפעליים משותפים.

הכוונה להשיק את המיזם בנובמבר- דצמבר 3002 .
מהו היעוד:

להטמיע תפיסה משותפת למצוינות אישית וארגונית שתוביל לפיתוח מתודולוגיה ויכולות לעבודה
משותפת בתחומי הבטיחות והאיכות במפעל/ארגון.

מהן המטרות:

 ליצור מוטיבציה ללימוד הדדי ולפעולה משותפת בשטח לחברים משני הארגונים -

אנשי בטיחות ואנשי איכות העובדים באותו מפעל.

 תכנון, בנייה והתחלת יישום של מיזמים פנים-מפעליים משותפים לבטיחות ואיכות .

 לימוד תפיסה ומתודולוגיה המשותפת לבטיחות ואיכות.

כל חבר באחד הארגונים שיביא בן זוג מתחום אחר - בטיחות או איכות - ובלבד שהזוג
מאותו מפעל (ועדת ההיגוי תשקול בגמישות מקרים בהם יש קושי לצוות מאותו מפעל
ותאפשר ציוות ממפעלים שונים.(

מהן עקרונות המיזם?

יבחרו 02 צוותים - זוגות אשר השתתפו ב 4 - סמינרים בני יום אחד, במשך 4 חודשים -

סמינר בחודש.

בנוסף יתקיים כנס סיכום להצגת מיזמים פנים-מפעליים ע"י הבוגרים.

3 סמינרים יתקיימו במפעלים וסמינר אחד יתקיים באכסניה במרכז הארץ.

כל זוג יבחר מיזם פנים-מפעלי משותף אותו יתחייב לתכנן ולהטמיע במפעל.

.

