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שינוייםוכןחזיתותבמספרהברזלחרבותמלחמתלחימתשלמאתגרתשנהכדיתוךהתבצעואלופעילויות,התעסוקתיתוהבריאותבעבודההבטיחותלקידוםפעילויותשלמאדרחבמגווןל"המוסקיים2024בשנת
.ל"המוסובפניםמחוץארגוניים

לביטוחהמוסדוכןהרגולטורהתעסוקתיתוהבריאותהבטיחותמינהלנמצאיםשתחתיוהעבודהלמשרדל"המוסהעברת,העבודהבמשרדהטבעימקומואלהכלכלהממשרדל"המוסהועבר2024שנתבתחילת✓
.מקצועומחלותעבודהתאונותשלהמניעהלקידוםאחתבראיהמקצועייםפעולהשיתופילייצרמאפשרהעבודהלמשרדהחיבור.ל"למוסההענקותאתהמתקצבלאומי

one–החייםקובמוקדל"המוספעילותכלללניהולמהאסטרטגיהכחלקפותחהזומערכת,החייםקובמוקדלקוחותלניהולמערכתאתלקלוטהחלל"המוס2024שנתבסיום✓ stop shopהפונהללקוח
.העבודהבמקומותסיכוניםעלובדיווחמקצועיותבסוגיות,במידע,בשאלותל"למוס

לקדםנמשיך2025בשנת.יותריעילהבצורההנדסיתפעילותלמקדיאפשרמינהליםלשניהצמצום,מחוזות3במקוםודרוםצפוןמינהליםבשנילפעילותל"המוסעבר1.7.2024-בארגוניתבהתייעלותהצורךלאור✓
.(והדרכהדרום,צפון)במינהליםמבוזריםשקיוםההדרכהבתחומיויעילאפקטיבילמענההארגוניתההתייעלותאת

מינהללמבנההועברואביבבתלשישבוהמחקריחידתוכןהגהותיחידת,ההדרכהמינהלמבנהאלהועברתקווהפתחשהוקםלסימולטוריםהלאומיהמרכז,ההדרכהבמינהלפעילותלריכוזהבאנו2024בשנת✓
.אביבבתלבבניין4לקומה3מקומהעברודרוםמינהלומשרדטכנולוגיהמינהל,ושיווקפרסום,הסברהמינהל.ההדרכה

ל"במוסהאנושיהמשאבצמצום.מנהלהעובדי5פיטרל"והמוסהתייעלותלפיטוריהסכם28.11.2024בנחתםהשכרעלהממונהולמולההסתדרותלמולארוךומתןומשארביםמאמציםלאחר2024שנתבסיום✓
.בתשלוםמפעילותבהכנסותשיפורכדיתוךללקוחוהמענההעבודהבשיטותלהתייעלותאותנומחייב

במגווןלמעסיקיםלסיועאותנוחייבההעובדיםועלהמשקעלהמלחמההשפעות,2025בשנתגםאותנוללוותותמשיך2024שנתבכלפעילותינואתלוותהזומלחמה,הברזלחרבותמלחמתנפתחה7.10.2023ב✓
לשאלותלמענהגם"החייםקו"מוקדפעילותהורחבה.נראיתובלתינראיתמוגבלותעםלעבודהוחוזריםושלמיםבריאיםלמלחמהשיצאועובדיםשלבטוחושילובלקליטהמענהעלבדגשפעילויותשלרחב

להםלתתונדרשתעסוקתיתובריאותבעבודהבטיחותנושאיבמגווןמהשטחהעולותרבותפניותלאורבעבודהחרוםשגרתלמצבוכן,מוגבלותעםעובדיםשלבטוחושילובלקליטההנוגעותוסוגיותמקצועיות
.מקצועימענה

.ש"לגמוגםהחינוךמשרדי"ועלהכשרהאגףי"עוהוכרהשפותחהובטיחותנגישותרכזילהכשרתפיילוטבוצע2024בשנת✓
ממשלת.הבנייהבאתרילעבודשהחלורביםזריםעובדיםשלההגעההחלה2024בשנת–ושומרוןמיהודהפועליםשלהעבודההפסקתלאורוהחקלאותהתעשייה,הבנייהבענףל"מחוזריםעובדיםקליטת✓

שלמוצאםלארץייעודיותבשפותבגובהלעבודהסיכוניםומדריכיבטיחותמדריכישלתרגומיםלפתח2024בשנתשאתביתרהמשיךל"המוס.א"כחוסרלאורבתעשייהגםהעסקתםאתהרחיבהישראל
.הזריםהעובדים

המחקרתוצאות,נמוכהמאדנמצאבגובהבעבודהסנטריהעםבקסדהלשימושעובדיםבקרבהמודעותכישמצאל"המוסשלהמחקרתוצאות–בגובהבעבודהסנטריהעםבקסדההשימושלהסברתקמפיינים✓
שלבמקרהמאדלהשפיעיכולהבגובהבעבודהסנטריהעםלקסדההעובדיםבקרבהמודעות.סנטריהללאקסדהעםעובדיםבגובהעובדיםנראובהםהבנייהבאתריהמדריכיםבביקוריתצפיותעםגםמשתלבות

לדרישתבהתאםמותנתהיתהלאשהסנטרייהכיווןהעובדמראשהרחקהרצפהעלזרוקהוהקסדהמגובהנופלהעובדשבהתאונהלביןמותקנתשהסנטרייההעובדראשעלנשארתהקסדהכאשרונפילהתאונה
.סנטרייהעםלקסדהגובההעובדיםבקרבהמודעותלהעלאתהארץברחבינרחבתבתפוצהקמפייןהעלנו2024בשנת.בגובהלעבודההתקנה

התעסוקתיתוהבריאותבעבודההבטיחותלקידוםשלנוהשותפיםולכלהמועצהלחברי,אוזןישראלהעבודהמשרדל"למנכ,צורבןיואבכ"חהעבודהלשר,ל"המוסולעובדילעובדותובראשונהבראשלהודותמבקש
.ונצליחננצחיחד,רביםוהאתגריםלפנינורבהעבודהעודיש,ישראלבמדינת

וינקלרר מיקי "ד
ולגהותלבטיחותהמוסדל"מנכ
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לכבוד מר סמי סעדי

מנהל מחוז צפון

בטיחות מחוז צפוןמדריך מלכה ניסים חמה על מר המלצה : הנדון

מר סעדי הנכבד

אני שולח מכתב זה על מנת לשבח ולהמליץ בחום על מר ניסם מלכה

המכהן כמדריך בטיחות במחוז הצפון

התמניתי לתפקיד מנהל עבודה בפרויקט קיימה 2024במרץ 10בתאריך 

מר ניסם מלווה אותי בכול צעד וצעד, מאז המנוי. שנמצה בשכונת המושבה בטבריה 

ומסביר פנים בכול שעות היממהאנושי , קיבלתי ממנו אוזן קשבת ולווי מקצועי

מר ניסם הגיע לאתר הדריך אותי בצורה מקצועית ויסודית וסיפק לי את כול המידע הדרוש

תחושת הביטחון שנטע בי וההבנה שיש לי על מי לסמוך בכול שאלה או בעיה 

היוו נדבך חשוב בהצלחתי בתפקיד החדש

.בהוקרה רבה

ביברסנבסו

מנהל עבודה פרויקט קיימה בשכונת המושבה טבריה

.בוקר טוב 

החירום ברשות גדידה מכר ט ומנהל יחידת"קבואקדאני מחמוד 

על  מגיש בזה את התודות והברכות למדריך מחמוד מנצור

השיטה והדרך שהוא משתמש בה בהדרכה שלו ואיך הוא מעביר  

.את המסר בצורה ראויה וקלה 

יש לו שיטה למשוך את האנשים להקשיב לכל מילה או לכל  

.הנוכחיםתנועה שהוא מבצע וזה נשאר בתוך הראש של 

שהעביר כי הנפלאות על ההדרכההמון תודות למחמוד מנצור

.ממנוהגננות רכשו ידע עשיר 
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,שלום לכולם

.מדומהבנושא כיבוי אש באמצעות סימולטור מציאות ( עובדים120-כ)ותורגלו בחברת אוריון כלל העובדים הודרכו 2024ו2023בשנים 

(המדריךגולן אורן )י המוסד לבטיחות "ובוצעה ע( יבנה)ההדרכה התקיימה בחברת אוריון במקום העבודה 

:ברצוני לציין מס דברים 

.פרטניתדבר שנתן קשב והתייחסות לכל עובד בצורה , ההדרכה הייתה למס עובדים מצומצם בכל מופע-א

.עובדיםזמנית להדריך ובו דבר שמאפשר לנהל שגרת עבודה רגילה , משך ההדרכה כשעה לכל מופע-ב

.קצרדבר שלא ניתן לעשות במקום אחר בפרק זמן , את המציאותהמדמים התרחישים שהוצגו לעובדים הינם תרחישים רבים ומגוונים -ג

(  אשכיבוי תוצרי .ובמקביל שמירה גם על הגנת הסביבה בזיהום, חסכון בבזבוז משאבים כגון מטפים וחומר לכיבוי שרפה-ד

.ובו זמנית קבלת משוב מידי על ביצועי העובד. הקטנת סיכויי פגיעה בעובדים בעת תרגול–יעילות ובטיחות -ה

הסימולטור ידידותי למשתמש ומקל על עובד אשר חווה טראומה  , התמודדות עם חרדות מאש לעובדים אשר חוו אישית שריפה-ו

שמעון פחימה  
Safety Manager 

 
Tel: 972-77-2989114 

Fax: 972-77-2989148 
Mobile: 972-50-5377590 

 

,אלי לוי בוקר טוב

מנהלי עבודה לפעמים צריכים . בנייהבאתרי הבטיחות צריך לנהל את לאיךדוגמא זו , בשטחאני רוצה להודות לך על ההדרכה שעשית לנו 

בכללים ואתה עשית את זה ברמה מאוד גבוהה וביחס אדיב וביחס מלמד אני רוצה להודות לך ואני אזכור את ההדרכה הזאת  ריענון 

.שניםלהרבה 

את הפנים היפות ולדעתי צריך לאמץ את הדרך שבה העברת את ההדרכה לכל אתרי הבנייה אני מודה לך מאודהראתבאת אתה 

כהןעבודה זבולון מנהל , בברכה

.  אצלנו ניידת הדרכה של המוסד לבטיחותהיתהאתמול 

. להביע את תודתי בשם כל החברהרוצה 

.  לא מובן מאליו. כבדוגשם ביום חורפי במיוחד . לארתור שקיבל את כולם במקצועיות סבלנות וחיוך רחבבמיוחד 

.  ספק שהוסיף ומוסיף לבטיחות של כולנואין ,הכלעל תודה 

.אלקטרוניקהמאדוייסביא
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הנדסהמינהל

"קו חיים"המוקד הלאומי 

יחידת גהות

הכשרה והדרכהמינהל

מידע וטכנולוגיהמינהליחידת מחקר

הסברה שיווק  מינהל
א"והוצל

משאבי אנוש

תפעול
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:נתונים

.  אזרחים400,000–250,000בכל אזור בין -חשיפה❑

–זמני פרסום ביום ❑

7,200כ "סה-שניות פרסום 10מופעים של 720: במסכי עזריאלי 

.ימים10מופעים ב 14,400-מופעים ביממה  1,440: בשאר המסכים
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(  ושבתשישי ללא )תחנה 

-פוליטיקה ספורט בתכניות שיבוץ

מנהלים מקבלי החלטות ועוד  

מכל וורסיה  50%וורסיה אורך
תשדירים כולל  

בונוסים

כמות תשדירים  

ביום  
מס ימים  

פר  -כמות תשדירים

תחנה  

081080סלימאן  + מוטי30.0זמני שיא בלבד  -גלצ 

1101010100סלימאן  + מוטי29.0'רשת ב: תאגיד 

3010100סלימאן  + מוטי8829.0תאגיד 

1301010100סלימאן  + מוטי10329.0שפא 

1301010100סלימאן+ מוטי9729.0אס מדיה דרום 
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הערביתכנס בטיחות בעבודה בחברה –כנס נצרת

בישראלכנס ארצי בנושאי הבריאות תעסוקתית –כנס בריאות תעסוקתית

בישראלכנס מקצועי ייחודי בתחום המעבדות –כנס בודקי מעבדות
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הסברה בנושאי בטיחות בעבודה ובריאות תעסוקתית לאור התרחשות  פרסום מאמרים וידיעות לקידום ✓

מועדים וחגים , אירועים

לבטיחות  מקצועיים לציבור העובדים בחברה החרדית והערבית להגברת המודעות ותכנים פרסום מאמרים ✓

ציבורים אלובעבודה ובריאות תעסוקתית בקרב 

ובמגוון שפותנושאי בטיחות בעבודה ובריאות תעסוקתית קצרים במגוון סרטוני אנימציה הפקת ✓

סיליקוזיסלהגנת עובדים מפני הפקת סרטוני אנימציה קצרים מקצועיים לפרויקט הסברה ✓

ל"המוסהגברת פעילות –חרבות ברזל על מקומות העבודה והעובדים הסברה בנושא השפעות מלחמת ✓

העבודה ולקליטה בטוחה של עובדים בסיוע למשק הנמצא במלחמה עם חזרת חיילי המילואים לשוק 

שנפגעו במהלך המלחמה

פיתוח חומרי הסברה חדשים המותאמים לקהלי היעד השונים במקומות העבודה כולל לעובדים זרים ✓

בענפי המשק השונים
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הגברת פעילות השיווק וזכייה במכרזים שונים לאספקת ספרות מקצועית בנושאי בטיחות בעבודה  ✓

ובריאות תעסוקתית

הגברת הפעילות בחנות הדיגיטלית לציבור העובדים✓

ל"המוספיתוח יכולת להזמנת פרסומים בחנות המקוונת למדריכי ✓

עבודת מטה להפצה מתקדמת של הספרות מהמחסן אל הלקוח באמצעות דואר שליחים✓

לביקוש ולצרכי הלקוחותכותרי הספרות המקצועית בהתאם צמצום והתייעלות✓

₪  826,153פריטים בסך של 42,534: נמכרו2024בשנת ✓





ביצוע מחקרים לאיסוף ויצירת מידע רלוונטי לבריאות 

, לעובדיםוהנגשתוניתוחו , ובטיחות העובדים

למעסיקים ולמקבלי החלטות וקובעי מדיניות לצורך  

קידום הבריאות התעסוקתית בישראל
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https://www.osh.org.il/heb/Prof/Research/Articles%20research/article, 774/

ל"המוסבאתר פרטים ניתן למצוא 
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https://www.osh.org.il/heb/Prof/Research/Articles%20research/article,774


תחלואה ופציעה ומיצר  , שיעורי עובדים חשופים, סקר שנתי המספק מידע מקיף לגבי תנאי עבודה במשק
תחומי התערבות נדרשים והערכת מדיניות, צורכי הדרכה, בסיכון מוגברותעסוקותמידע לגבי אוכלוסיות 

הנתונים המוצגים הם נתוני ביניים ואינם מייצגים את נתוני המשק באופן מלא

בעבודהנפצעו או נפגעו בעבודה 
(להיעדרותרובן קלות ולא הובילו)

אחוז

13.4%חתך,פציעה

9.3%פגיעה יבשה, מעיכה, מכה

5.7%פריצת דיסק, דלקת, קרע, שלד נקע-שריר

4.7%כוויה

3.7%גוף זר נכנס לעין

3.0%שבר

2.7%מכת חום או התייבשות

1.2%התחשמלות

0.5%-פחות מהרעלה, קטיעה

או לחץ בחזה או קשיי נשימה מלחץ נפשי, דיווחו על סחרחורות19%
נפגעו כתוצאה מאלימות בעבודתם5.4%

שירתו במילואים13.1%
בני או בנות זוגם שירתו במילואים10.7%

נמצאים בדרכים אל ומעבודתם יותר משעתיים ביום7%-כ
עובדים ביותר ממשרה אחת15%-כ
(שעות בשבוע42-יותר מ) עובדים יותר מאשר זמן משרה 44%-כ

25%מדווחים על רמת שחיקה גבוהה מאד ועוד 24%-כ
על רמת שחיקה גבוהה

מוצגים להמחשה מעט נתונים על היפגעות בעבודה ועל  
.  2024חשיפה לגורמי סיכון שהיו רלוונטיים במיוחד ב 
קשרים בין חשיפה להיפגעות יוצגו בדוח המלא

משיבים על 4382היו 2024בסוף 
(.2025יסתיים בינואר )הסקר 
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מהעובדים ברטט יד זרוע נמצאים בחשיפה מעל 12.6%
המומלצת ואינם נמצאים תחת פיקוח  המירביתהרמה 

בריאותי

נוספים נמצאים בין רמת הפעולה לרמה  33.6%
המותרהמירבית

תודה רבה למדריכי השטח שעוזרים בקידום המחקר

16.4%

29.3%

53.3%
44.8%

58.5%

73.3%

0.0%
10.0%
20.0%
30.0%
40.0%
50.0%
60.0%
70.0%
80.0%

מתחת לרמת הפעולה מעל רמת הפעולה TLVמעל 

אחוז העובדים המדווחים על בעיה גופנית

כאבי יד זרוע

עקצוץ באצבעות בזמן מנוחה
הנתונים המוצגים הם נתוני ביניים

,  שיש, נגריות, מפעלי מתכת79-מדידות התבצעו ב199
160נמדדו החשיפות של , חקלאות ועובדי תחזוקה

.נוספים עם חשיפה דומה תושאלו19-עובדים ו
ח מסכם ומאמרים"המחקר עובר לשלב הניתוח וכתיבת דו

רטט חשופים לרטט בעוצמות העוברות מייצרינתוני המחקר מעלים כי אחוזים גבוהים של עובדים במכשירים 
עוד מעלים הממצאים פגיעות הקשורות  . לכן נדרשת תקינה לגבי פיקוח ומעקב רפואי מתאים, תקנים בינלאומיים

הדרכה והפקת , המידע שהצטבר מקדם הסברה. לחשיפה וחוסר ידע ומודעות לגבי הסיכונים ודרכי הפחתה שלהם
חומר פרסום

73



74

מצב רפואי  איבחוןה של האדם ולגבי ההיסטוריה התעסוקתית יכול להיות מהותי לצורך /מידע לגבי עיסוקו
.וסיבותיו

,  נתונים שנאספו מהעולם העלו כי מערכת הרפואה התעסוקתית בישראל פועלת באופן שונה מהמדינות שנסקרו
מצב אשר מקשה על איגום מידע ארצי אך מייצר , בהן הרפואה התעסוקתית נפרדת ממערכת הרפואה הכללית

הזדמנות לקידום רפואה מותאמת אישית הלוקחת בחשבון גם את העיסוק וההיסטוריה התעסוקתית של  
.העובדים כגורמי סיכון אפשריים למחלה

בתחוםדוח ההמלצות לגבי התהליך ליישום בארץ הוכן והוגשה טיוטה ראשונה לחוות דעת של מומחים ❑



מצב , מפעילי עגורנים מעלה כי אחוזים גבוהים של מפעילי עגורן צריח עובדים בתנאי עומס יתר396מידע שנאסף מ 
המייצר סיכון מוגבר לתאונות הפוגעות בעובדים ובביצועים וכן מהווה סיכון לפגיעה בבריאות מפעילי העגורן

31%

14%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%

ציוד נפגע במהלך  
העבודה עם העגורן  

באתר זה

עובד נפגע במהלך  
העבודה עם העגורן  

באתר זה

אחוז מבין מפעילי העגורנים שבמהלך 
עבודתם נפגע ציוד או עובד

מדווחים על שחיקה 21.6%
ברמה גבוהה  

ברמה גבוהה מאד 34.6%-ו
באוכלוסייה  22%בהשוואה ל )

(העובדת

דיווחו כי הייתה להם בעיה רפואית  41%
אך לא הצליחו להגיע לטיפול רפואי  

בשנה האחרונה

דיווחו כי עבדו יותר מפעם בשבוע  57%
בעת שהרגישו לא טוב או היו עייפים

75.3%

89.4%

55.7%

42.5%

69.0%

36.4%

עומס פיזי  

עומס קוגניטיבי 

(שעות בשבוע50מעל )ריבוי שעות עבודה 

אין מספיק עצמאות וסמכות בביצוע התפקיד  

לא נשמר איזון בין העבודה לחיים הפרטיים 

תוקפנות בסביבת העבודה

ריבוי גורמי עומס  
היוצרים לחץ

54.4%

18.7%
27.0%28.7%

35.0% 36.3%

11.1%
15.6%

73.3%

בינונית-נמוכה גבוהה גבוהה מאד

אחוז המעורבים בתאונות לפי רמת השחיקה

לא מעורבים בתאונה מעורבים בתאונה יותר מתאונה אחת

שחיקה
המידע משמש להגנה על תנאי העבודה ולהערכת הקשר בין תנאי העבודה לבין  

תאונות וביצועים
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נתונים שנאספו חודשיים לאחר תחילת המלחמה בהשוואה לחודשיים לפני המלחמה הראו עליה משמעותית באחוז העובדים  
נתונים אלה מדגישים את הצורך  . נמצא קשר למעורבות יתר בהיפגעות בעבודה ובכאבים. השחוקים והסובלים מפגיעה בשינה

משבר ולמענה ארגוני ורגולטורי להגנה על בריאות ובטיחות העובדיםלעיתותיעודיבניהול סיכונים 
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:שני סקרים נערכו בקרב ממוני בטיחות
ממוני בטיחות  276עליו ענו 2023החל בסוף אוקטובר  1.
ממוני בטיחות90ענו 2024מאי -באפריל2.

13%8%

שינויים ארגוניים להבטחת המשך הייצור אחוז הארגונים  
שיישמו

23%6% גיוס עובדים חדשים או פורשים

הוספה והארכה של משמרות

14% חיזוק הבטחה וביטחון

10% מענה לצרכי בני משפחה

6% הרחבת מלאי או העברתו

5% עבודה במתחם אחר

סיכוני בטיחות שעלו במלחמה בעיקר באזורים תחת מתקפות  
יומיומיות

מעידה והחלקה

(משימוש בהגנההימנעות )חשיפה לרעש 

לאחר חצי שנה

המחסור בעובדים והלחץ הוערכו כגורמים המגבירים את , ריבוי השעות
.הסיכון לתאונות

יותר ממחצית ציינו את מצבם הנפשי של העובדים כאתגר לשמירה על 
הבטיחות בהמשך וציינו כי אין להם הכשרה להתמודד עם סיכון זה  

רבים העריכו כי יש ירידה באחוז העובדים הנמצאים במצב נפשי 
המקשה על תפקודם עדיין יותר מרבע העריכו שמדובר במרבית  

.העובדים
סוציאלי ודאגת ההנהלה למצב העובדים נמצאו -האקלים הפסיכו

קשורים להערכת הממונים על ירידה באחוזי העובדים הנמצאים  
.בקשיים רגשיים

מידע שנאסף ממוני בטיחות בתחילת המלחמה וחצי שנה לאחריה העלה כי מצב המלחמה והתאמות שנערכו בארגונים להמשכיות העבודה  
עומס עבודה שעלה וגורמי הלחץ החיצוניים כללו גם  , הסיכונים המוגברים כתוצאה מסיכון בטחוני. העלו צורך בהערכת סיכונים מחודשת

הממונים דאגו לגבי השלכותיו לבטיחות וציינו כי הכשרתם אינה מספקת בתחום. סיכונים הנובעים ממצב נפשי
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.החלו ההדרכות2024ספטמבר -במהלך יולי
עובדים135עד כה הודרכו 

דציבלים לפני ההדרכה20מתוכם השיגו הנחתת רעש של 21%

:בקרב האחרים
דציבל22-ההנחתה הממוצעת לאחר הדרכה הגיעה ל

(  למעט אחד)דציבלים 85כל הנבדקים שחשופים לרעש מעל 
דציבל80-השיגו לאחר ההדרכה הנחתה אל מתחת ל

7.35

14.60

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

הנחתה לפני הדרכה הנחתה אחרי הדרכה

מהעובדים אינם משיגים הנחתת רעש  80%עובדים העלו כי 135הדרכות לשימוש נכון באטמי אוזניים שנעשו עם 
. מספקת ושהדרכתם לגבי שימוש נכון שיפרה משמעותית את ההנחתה ואת ההגנה על השמיעה שלהם
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נתוני המעקב מראים על  , משיבים שהשתתפו בהדרכות352–סימולטור כיבוי אש 

מדווחים כי  89%. אפקטיביות גבוהה לחיזוק המסוגלות של העובדים לשימוש במטף כיבוי אש
הרגישו מיומנים ברמה גבוהה או גבוהה מאד בתפעול המטף בעקבות ההדרכה

הפרויקט  . כלי המחקר הוכנו–הדרכות להפחתת חשיפות לסיליקה בעובדי שיש 

.  עדיין אין נתונים. החל בפיילוט על ידי מחלקת הגהות
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מטרת המחקר לבחון את אוכלוסיית עובדים במוסדות גריאטריים ולהציג את שיעור החשופים  
פסיכוסוציאליים וכן את הקשר של החשיפות  , ארגונומיים, כימיים, פיזיקליים: לסיכוניםבינהם

.היעדרות ותחלופה, לתחלואה

.לאור האבחון יערכו התערבויות על פי הנדרש ויבחנו שנית תוצאותיהן

סקירה גהותית ומידע שיתקבל ממשאבי האנוש, תצפיות, שאלונים–כלי המחקר 

.פיילוט בוצע במוסד סיעודי ראשון
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.מטרת המחקר לבחון סיבות מצביות וחולפות לתאונות עבודה

לגבי אישפוזםנפגעים ירואיינו לאחר טיפול או בעת . ח גדול בנצרת"המחקר יערך במיון בבי
אירועים שהתרחשו במהלך יום העבודה והימים הקודמים לו שיכולים להיות קשורים לסיכון  

.מוגבר להיפגעות

.לגבי השאלון המובנהל"המוסהראיונות יערכו על ידי אנשי צוות רפואי שיודרכו על ידי חוקרי 

.הלסינקיבועדתח בהליך אישור המחקר "ביה

השאלונים תורגמו לערבית והוכנסו למערכת המקוונת
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.ההתערבותתוכניתמטרת המחקר לבחון את אפקטיביות 

במפעל תעשייתי גדול של כמה מאות עובדים נערך סקר מקדים למיפוי גורמי הלחץ  
.רמת השחיקה של העובדים ומעורבותם בתאונות ותקלות, הארגוניים במחלקות השונות

2025התערבות תחל בינואר תוכנית
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.ההתערבות הארגונומיתתוכניתמטרת המחקר לבחון את אפקטיביות 

ארגון שירות גדול קיבל ייעוץ ארגונומי וכעת בשלב הפיילוט עורך שינויים בעמדת השירות  
.על פי הערכת הפיילוט יוחלט לגבי ההמשך. בשני סניפים

שלד הוכנו לבדיקה לפני  -שימוש בעזרים ובעיות שריר, כלי ההערכה לבחינת נוחות
.ההתערבות ולאחריה



 Karni-Efrati, Z., Egozi, L., & Pardo, A. (2023). A Socio-Ecological Approach to Work Performance: Aמאמר התמודדות עובדים עם מחלות עור כרוניות ✓

Pilot study among Workers with Chronic Skin Diseases. Journal of Occupational and Environmental Medicine, 10-1097.

2024התפרסם ברבעון לחקר ארגונים ספטמבר . מאמר גהות ובריאות תעסוקתית בעת מלחמה✓

https://cohrm.haifa.ac.il/wp-content/uploads/2024/09/ .1-תעסוקתית-ובריאות-גיהות pdf

והשישהחקלאות , המתכת, אומדן חשיפה תעסוקתית פוטנציאלית לרטט מכאני בתעשיית העץ✓

https://www.osh.org.il/UploadedImages//12_2024/Vibration_research_12_2024.pdf

תעסוקתיתאסטרטגיות פעולה של ממוני בטיחות ובריאות : הערכת סיכוני ביטחון ובטיחות משולבת בעת מלחמה✓

https://www.osh.org.il/UploadedImages//01_2024/Assessing_safety_security_risks_during_war.pdf

2לאחר שיפוט בתיקונים –מאמר צרכי בטיחות בעת מלחמה לפי תפיסות ממוני הבטיחות ✓

בריאותםבטיחותם ומצב , ח תנאי עבודה של מפעילי עגורן צריח"דו✓

https://www.osh.org.il/UploadedImages//11_2023/The_working_conditions_tower_crane_operators_their_safety_state_health.pdf

מאמר על תנאי העבודה של עגורני צריח לקראת שיפוט✓
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https://cohrm.haifa.ac.il/wp-content/uploads/2024/09/גיהות-ובריאות-תעסוקתית-1.pdf
https://www.osh.org.il/UploadedImages/12_2024/Vibration_research_12_2024.pdf
https://www.osh.org.il/UploadedImages/01_2024/Assessing_safety_security_risks_during_war.pdf
https://www.osh.org.il/UploadedImages/11_2023/The_working_conditions_tower_crane_operators_their_safety_state_health.pdf


12.24שתי הרצאות על מחקרי רטט ושימור השמע בכנס בודקים מוסמכים ✓

24נובמבר , פוסטר מאמר מחלות עור כרוניות בכנס המכון לחקר מדיניות בריאות✓

ובריאות תעסוקתית בעת מלחמה ועל בטיחות בעת גהות על :  16.4.2024ל"המוסשתי הרצאות בכנס ✓
מלחמה

הרצאה בכנס השנתי של המרכז לחקר ארגונים וניהול משאבי אנוש אוניברסיטת חיפה ומכללת עמק ✓
והבטיחותימצבם הבריאותי , יזרעאל על שלומות עובדים בעת מלחמה

 When a psychosocial factor becomes a risk" ?מתי גורם פסיכוסוציאלי הופך לגורם סיכון"הרצאה ✓
factor? הוצגה בכנס בינלאומי של האגודה הבינלאומית לחקר העבודה וערכים ארגונייםISSWOV

העובדעל סיכוני שינויי האקלים לעובדים במועצה לבריאות ILOהצגת שני מחקרים וסיכום ✓
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https://www.osh.org.il/heb/Prof/Research/Articles%20research/article, 1517/

88

https://www.osh.org.il/heb/Prof/Research/Articles%20research/article,1517/


העובדיםתכנון מחקר פגישות קידום בריאות , מעורבות בפעילות הקואליציה לבריאות העובדים✓

ועודמפעלים , ט"משהב, בתי חולים, ימי כשירות, קורסי ממונים–הרצאות והדרכות ✓

בעבריתלגבי עבודה בטוחה במכשירים רוטטים לפרסום HSEעריכת מדריך מתורגם מה ✓

סיוע למחלקת גהות במתן חוות דעת בתיקי תביעות לביטוח הלאומי✓

השתתפות במועצה הלאומית לבריאות  . השתתפות בוועדות שונות במשרד העבודה ובמשרד להגנת הסביבה✓

העובד

מענה לשאילתות מקצועיות✓

קידום מדיניות  , הנחלת ידע מקצועי, פעילויות נוספות בהן מעורבים עובדי המחלקה במגוון תחומי הדרכה

89





91

י מדריכי  "פעילות השטח שמבוצעת ע
ומפעילי הניידות מתבצעת בכלל  
מקומות העבודה ברחבי הארץ  

בשלושת הענפים
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TOPנושא
פעמים  ' מס

שאובחן
תיאור

5619חשמל1
מהווה  , ציוד חשמלי לא תקין; הארקה/רציפות מעגלים/חסרה בדיקת הבידוד; מקרים בהם מפסק מגן אינו נבדק

16%

16%מהווה , א"בצמלא הוקנו שלטי הדרכה לשימוש ; מקרים בהם לא נמסרת מידע לעובדים אמצעי הדרכה5618מסירת מידע והדרכות עובדים  2

2852משטחי עבודה ומדרגות מעבר  3
כיסוי פתחים  , במקום העבודה חסר גידור; מקרים בהם דרכי גישה אינן בטיחותיות בכול מקום שאדם צריך לעמוד בו

8%מהווה , ואמצעי מגן למניעת נפילה משטחי עבודה בגובה

2197שילוט וגידור האתר  4
אתר הבניה אינו  ; מקרים בהם חסר שלט בכניסה לאתר עם פרטי בעלי התפקידים והחברה המבצעת את הבניה

6%מהווה , מגודר כנדרש

2161ניהול מסמכים מחייבים5
חסר טופס מינוי מפעיל מכונת הרמה  ; למנהל העבודה חסר פנקס כללי; מקרים בהם חסר טופס רישום הדרכה

6%מהווה , (למעט עגורן)

6%מהווה , קולטי אוויר ואביזרי הרמה ללא בדיקה בידי בודק מוסמך, מקרים בהם קיימות מכונות הרמה1994כלים טעוני בדיקה  6

1989ציוד מגן אישי 7
נצפו מספר  ; מקרים בהם העובדים במקום העבודה אינם משתמשים בציוד המיגון האישי בהתאם לתהליך העבודה

6%מהווה , עובדים שאינם מקפידים על שימוש בציוד מגן אישי הנדרש בהתאם לסיכונים במקום העבודה

5%מהווה , חסרים אמצעים למענה בחירום; אי נגישות לציד בחירום; מקרים בהם לא מבוצע בדיקת ציוד כיבוי אש1811בטיחות לשעת דליקה8

1202בריאות תעסוקתית  9
במקום העבודה חסר  ; מקרים בהם עובד בגורם מזיק לא עבר בדיקה רפואית בידי רופא מורשה בתדירות שנקבעה

מהווה  , עובד מועסק בגורם מזיק מבלי שהעובד עבר בדיקה רפואית; פנקס בריאות של כלל העובדים בגורם מזיק
3%

10
חדרי  , רצפות, פתחים בקירות

מדרגות  
3%מהווה , כיסוי פתחים ואמצעי מגן למניעת נפילה משטחי עבודה בגובה, מקרים בהם במקום העבודה חסר גידור1186
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TOPנושא
פעמים  ' מס

שאובחן
תיאור טופ ליקוים

3403מסירת מידע והדרכות עובדים  1

לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף בעבודתם•
לא הותקנו שלטי הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי•
חסרה הדרכה באמצעות בעל מקצוע מתאים לעובדים בחומר או בציוד או בביצוע תהליך עבודה בדבר הסיכונים שאליהם העובדים  •

עלולים להיחשף בעבודתם

2606חשמל2
מפסק מגן אינו נבדק מזמן לזמן בפרקי זמן סבירים•
במקום העבודה מפסק מגן אינו מופעל לניסוי יזום אחת לשבוע•
לוח חשמל חשוף לנגיעה מקרית בחלקים חיים•

1605כלים טעוני בדיקה  3
מכונת הרמה מופעלת ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה•
קולט אויר מופעל ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה•
בהתאם לתקנה( הוראות-להלן )אחזקה ובטיחות , חסרות הוראות הפעלה•

1259בטיחות לשעת דליקה4
בכל עת, ציוד הכיבוי אינו נגיש וזמין לשימוש•
לא מבוצעת בדיקת מטפים וציוד כיבוי אש אחת לשנה•

1077בריאות תעסוקתית  5
עובד בגורם מזיק לא עבר בדיקה רפואית בידי רופא מורשה בתדירות שנקבעה•
במקום העבודה חסר פנקס בריאות של כלל העובדים בגורם מזיק•
חסר תיעוד לביצוע סקר מקדים באמצעות בודק מעבדתי מוסמך•

984ארגונומיה6
ונשיאת משאות, הזזה, הרמה•
עבודה עם ידיים מעל גובה הכתף•

870מיגון מכונות7
ציוד וכלי עבודה מופעלים בלי שהותקן התקן בטיחות ומיגון מתאימים המונעים מגע בין העובד לבין חלקים טעוני גידור, מכונות•
התקני הבטיחות והמיגון עבור חלקים טעוני גידור לא תקינים•

841ציוד מגן אישי  8
לא מתבצעת הדרכה לעובדים בדבר הסיכונים ובאיזה ציוד מיגון אישי חובה להשתמש בהתאם לסיכון•
העובדים במקום העבודה אינם משתמשים בציוד המיגון האישי בהתאם לתהליך העבודה•

536עזרה ראשונה9
ארגז לעזרה ראשונה אינו נגיש•
בארגז לעזרה ראשונה חסרים פריטים בהתאם למפורט בתקן שקבע השר•

460ניהול מסמכים מחייבים10
(למעט עגורן)חסר טופס מינוי מפעיל מכונת הרמה •
חסר טופס רישום הדרכה•
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TOPנושא
פעמים  ' מס

שאובחן
תיאור טופ ליקוים

2696חשמל1
במקום העבודה מפסק מגן אינו מופעל לניסוי יזום אחת לשבוע•
משני  / חסרה בדיקה ללוח ראשי •
מהווים מכשול/כבלים או פתילי חשמל מונחים על פני הקרקע ללא הגנה•

2454משטחי עבודה ומדרגות מעבר   2
כיסוי פתחים ואמצעי מגן למניעת נפילה משטחי עבודה בגובה, במקום העבודה חסר גידור•
לעבוד או לעבור, דרכי גישה אינן בטיחותיות בכול מקום שאדם צריך לעמוד בו•
אזן תיכון ולוח רגל, י אזן יד"לא גודרו ע, מטרים2משטחי עבודה ומדרכות מעבר שמהם עלול אדם ליפול לעומק העולה על •

2197שילוט וגידור האתר  3
מנהל עבודה/ באתר הבנייה חסר שלט המציין את שמו של עוזר הבטיחות •
חסר שלט בכניסה לאתר עם פרטי בעלי התפקידים והחברה המבצעת את הבניה•
אתר הבניה אינו מגודר כנדרש  •

1870מסירת מידע והדרכות עובדים  4

לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף בעבודתם•
חסרה הדרכה באמצעות בעל מקצוע מתאים לעובדים בחומר או בציוד או בביצוע תהליך עבודה בדבר הסיכונים שאליהם העובדים  •

עלולים להיחשף בעבודתם
לא הותקנו שלטי הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי•

1684ניהול מסמכים מחייבים5
למנהל העבודה חסר פנקס כללי•
חסר טופס רישום הדרכה•
חסר תיעוד בפנקס כללי של מנהל העבודה לביצוע פעילות בהתאם לתקנה•

1131ציוד מגן אישי  6
העובדים במקום העבודה אינם משתמשים בציוד המיגון האישי בהתאם לתהליך העבודה•
נצפו מספר עובדים שאינם מקפידים על שימוש בציוד מגן אישי הנדרש בהתאם לסיכונים במקום העבודה•
עובד המבצע עבודות ותהליכים מסוכנים בהתאם לדרישה בתקנה אינו חובש כובע מגן•

7
חדרי  , רצפות, פתחים בקירות

מדרגות  
1116

כיסוי פתחים ואמצעי מגן למניעת נפילה משטחי עבודה בגובה, במקום העבודה חסר גידור•
במקום העבודה קיים פתח ברצפה שאינו מגודר לבטח•

864פיגומים  8
הפיגום באתר אינו עומד בדרישות תקן פיגומים ישראלי  •
בפנקס כללי חסר תיעוד לבדיקת פיגומים  •
לא קיימים סולמות למעבר/בפיגום חסרים•

596בעלי תפקידים9
עבודת בניה מתבצעת ללא ניהול ישיר ומתמיד של מנהל עבודה•
באתר הבניה חסר מינוי לעוזר בטיחות כנדרש בחוק•

530עבודה על סולמות10
שנבנה מחומר לא מתאים/לא מתאים למטרתו/במקום נמצא סולם עם פגם•
סולם שאינו מתאים לאופי העבודה המבוצעת, במקום נמצא סולם שאינו עומד בדרישות התקן והוראות יצרן•
נעשה שימוש בסולם שאינו קבוע•
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TOPנושא
פעמים ' מס

שאובחן
תיאור טופ ליקוים

1
מסירת מידע והדרכות  

עובדים  
345

לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף בעבודתם•
חסרה הדרכה באמצעות בעל מקצוע מתאים לעובדים בחומר או בציוד או בביצוע תהליך עבודה בדבר הסיכונים שאליהם  •

העובדים עלולים להיחשף בעבודתם

317חשמל2

מפסק מגן אינו נבדק מזמן לזמן בפרקי זמן סבירים•
וולט1000אמצעי הגנה של מתקן צריכה עד /הארקה או הגנה אחרת/רציפות מעגלים/חסרה בדיקת הבידוד•
כבלים או פתילי חשמל מבודדים זמניים המיועדים להזנת כלים חשמליים או מכשירים חשמליים מיטלטלים מותקנים באופן לקוי  •

העלול לפגוע בהם או להיפגע מהם

165כלים טעוני בדיקה 3
קולט אויר מופעל ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה•
מכונת הרמה מופעלת ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה•

147מיגון מכונות4
ציוד וכלי עבודה מופעלים בלי שהותקן התקן בטיחות ומיגון מתאימים המונעים מגע בין העובד לבין חלקים טעוני גידור, מכונות•
התקני הבטיחות והמיגון עבור חלקים טעוני גידור לא תקינים•

89עבודה על סולמות5
שתי ידיו אינן אוחזות בסולם/נראה עובד מטפס על סולם כאשר אינו פונה כלפי הסולם•
נעשה שימוש בסולם שאינו קבוע•

82עבודה בגובה  6
במקום בו מותקן סולם קבוע חסרים אמצעים נאותים למניעת גישה לסולם למי שלא הורשה לכך•
מטר ואין אפשרות לאחיזת רגל בטוחה ולפי הצורך 2-חסרים אמצעים לבטיחותו של העובד במקום ממנו הוא עלול ליפול יותר מ•

אחיזת יד בטוחה

7
טרקטורים ומכונות  

חקלאיות  
76

חסר גידור לבטח במכונה חקלאית  •
חסר בטרקטור מסגרת בטיחות להגנת המפעיל•

69ארגונומיה8
חשיפה לרטט מקומי•
כפיפה של הגב או הצוואר•

61חומרים מסוכנים 9
רחוק ממקור אש וחום/אחסון חומרים מסוכנים נעשה במקום שאינו בר פיקוח•
חסר סימון בתווית או בשלט אזהרה מתאימים ומובנים לכל חומר מסוכן הנמצא במקום העבודה•

58בטיחות לשעת דליקה10
לא מבוצעת בדיקת מטפים וציוד כיבוי אש אחת לשנה•
בכל עת, ציוד הכיבוי אינו נגיש וזמין לשימוש•
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ימליצו  ל"המוסמלקוחות 97%

ל"המוסלחברם על הזמנת מדריך 

למקום עבודתם

במידה רבה  . 1
78.90%, מאד

,  במידה רבה. 2
18.12%

במידה  . 3
1.15%, בינונית

במידה  . 4
0.92%, מועטה

במידה  . 5
,  מועטה מאד

0.92%
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מציינים שמדריך  ל"המוסמלקוחות 98%

היה מקצועי וידע לתת ללקוח  ל"המוס

מידע מלא
במידה רבה  . 1

83.03%, מאד

,  במידה רבה. 2
14.68%

במידה  . 3
,  בינונית
0.69%

במידה  . 4
0.69%, מועטה

במידה  . 5
,  מועטה מאד

0.92%
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יעשו שימוש  ל"המוסמלקוחות 95%

ל"המוסבמידע שמסר להם מדריך 

במהלך הפעילות
במידה רבה  . 1

73.39%, מאד

,  במידה רבה. 2
22.02%

,  במידה בינונית. 3
2.52%

,  במידה מועטה. 4
0.69%

במידה מועטה  . 5
1.38%, מאד
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יעשו שימוש  ל"המוסמלקוחות 94%

בדוח האבחון שמסר להם מדריך  

לשיפור הבטיחות בעבודהל"המוס

במידה רבה  . 1
70.41%, מאד

,  במידה רבה. 2
23.17%

,  במידה בינונית. 3
4.13%

,  במידה מועטה. 4
0.92%

במידה מועטה  . 5
1.38%, מאד
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מתכננים  ל"המוסמלקוחות 95%

להזמין בעתיד את מדריך  

לפעילות נוספת במקום  ל"המוס

העבודה במידה רבה  . 1
72.02%, מאד

,  במידה רבה. 2
21.79%

,  במידה בינונית. 3
3.67%

,  במידה מועטה. 4
0.69%

במידה מועטה  . 5
1.83%, מאד





111

שיתופי פעולה

להפחתת לשחיקה עם  פיתוח סדנה ✓

אגוזיר לליב "ד

מאמרים

הקשר בין התנהגות  ✓

בטיחותית לאושר

אוכלוסיית מודרכות

מנהלים✓

ממוני בטיחות✓

נאמני בטיחות✓

צוערי משרד החוץ✓

עובדים סוציאליים✓

הוצאה לאור

מדריך לקליטה ולהעסקה  ✓

בטוחה של עובדים עם 

מוגבלות
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פיתוח הדרכות

אקלים בטיחות✓

גורמי לחץ חדשים✓

התמודדות עם התנגדויות✓

שילוב מיטבי של עובדים עם מוגבלות  ✓

בעבודה

סיכונים בגיל השלישי✓

ביצוע הדרכות

עבודהאחריות הגורם האנושי לתאונות ✓

עבודהחקירת תאונות ✓

להפחתתםשכיחים לכשל אנושי ודרכים גורמים ✓

בטיחותיתהעלאת התנהגות ✓

מהמלחמהגורמי לחץ חדשים כתוצאה ✓

בטיחותאקלים ✓
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מקצועיות למדריכים בשטחלמדריכיםכשירות ימי 

היבטי בטיחות לשילוב עובדים עם מוגבלות✓
בטיחות בחשמל בענף בניה ושיפוצים✓
יום כשירות בנושא ניהול מצבי חירום  ✓
גהות תעסוקתית✓
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הכשרת לעבודה 
בגובה רשת אורט  

הדרכת בטיחות למנהלי עבודה
חברת עץ השקד 

הדרכת בטיחות למנהלי עבודה
חאלד  .חברת א

הדרכות בטיחות שנתית למנהלי עבודה
מחזרים השנה  6חברת עץ השקד 

ועוד חברות נוספות  
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הכשרה למדריכיםתוכנית"  שוקו"בנייה בטיחות לאתר סטנדרטי הכנת מבדק 

מבדק ממקיף לכל האבחונים מיפוי אבחונים 

מינהלוהצגת פערים לשיפור מול מנהלי 

פיתוח מקצועי

הכנת מאגר שאלות ללומדה המקיפות  1.

את כל נושא בטיחות בבניה

קורס עוזר בטיחות ללא ניסיון2.
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חיזוק מקצועי למדריכים בשטח
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אם ארגון בית הלוחם לקידום בטיחות  פ "שת

םדרומינהלוליוויל "הדרכה קק

של בוחנים חדשים  הכשרה , (ועדות20)פ וועדת הסמכה למנהלי עבודה "שת
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פיתוח השתלמות1.

חשמל למנהל עבודה בענף הבנייה והשיפוצים-א
הצעה להשתלמות חשמל לחשמלאים-ב
כלים מעשיים לזיהוי והערכת גורמי סיכון חשמל במפעלים ומתקני תשתיות לציבור ממוני בטיחות ומנהלי אחזקה  -ג
לציבור ממוני בטיחות ומנהלי  ( עבודת שטח, עבודה זמנית, אתרי בניה)כלים מעשיים לזיהוי והערכת גורמי סיכון חשמל -ד

עבודה

בטיחות בחשמל למנהל עבודה בענף הבנייה והשיפוצים-בצוע יום כשירות 2.

נאות  מועצה מקומית , פניציה, טמבור)ומפעלים בצוע הדרכות בטיחות בחשמל לארגונים 3.
...(עירית פתח תקוה , חובב

:פעילות והשתתפות בוועדת כנסת ישראל בנושאים4.

2022-ב"התשפ, הצעת חוק הסדרת העיסוק בעבודה במערכת קירור או מיזוג אוויר-א

2024-ד"תשפ, (התקנת מיתקן חשמלי בסביבת מאגר מים במתח שאינו עולה על מתח נמוך)תקנות החשמל -ב

מענה שוטף למדריכי שטח וממוני בטיחות5.
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ומקצועיקידום ספרים שמחולקים לחקיקה 

ל"המוסבאתר 2024-ו2023פרסום עדכוני חקיקה ל 
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אלביט  בנייה אבחון באתר 
בר לב

אבחון והדרכה באתר בניה  
פרטית ברמת השרון

אבחון והדרכה במרכז מזון שדה אילן

בשיתוף  בנייה אבחון והדרכה אתר 
עם נציגי ההסתדרות נתניה
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ן.ס.בריענון עבודה בגובה 
תחנת דלק הגליל

ן.ס.בריענון עבודה בגובה 
תחנת דלק הגליל

בנית היכל תרבות  
מגדל העמק

הדרכת שימור השמע 
תפןט 'ג-במפעל טק
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חיפהמדעטקהדרכה במוזיאון הדרכת בטיחות עירית נתניה

הצפוןבמינהלניידת חדשה 

חזרנו להדריך בקרית שמונה  
חודשים של הפסקה14אחרי 
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VRסימולטור 

הדרכת כיבוי אש ומניעת שריפות
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MERCחברת -ארגונומיה 

הראל-הדרכת גובה 

ביצוע קורס לסטודנטים  
אוניברסיטת תל אביב

קורסי נאמנים יזום
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הדרכת בטיחות מפעל מזון ירושליםמוסכים-ק"במהדרכות 

הדרכת פועלי בניה בשטח
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אבחון והדרכה וחלוקת פנקסים-בנייה אתרי 



המוקד הלאומי

"קו החיים"
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8/10/2024בתאריך 

התקיים ביקור מקצועי של שר העבודה יואב בן צור במוסד לבטיחות  

.וגהות

ביקרו  , ל משרדו ישראל אוזן”העבודה יואב בן צור יחד עם מנכשר 

במוקד הלאומי קו החיים ושמעו על פעילות המוקד להצלת חיים של  

.עובדים

השר  . השר קיבל סקירה על פיתוח המוקד והטכנולוגיה להפעלתו

וציין כי פעילות ההסברה וההדרכה של  , התרשם רבות מן הפעילות

תחום הבטיחות בעבודה הינו חשוב ביותר וכי יש להמשיך ולפעול  

במטרה לדאוג שהעובדים והעובדות יחזרו לבתיהם מן עבודתם 

.בריאים ושלמים
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של המוסד לבטיחות וגהות בפני מנהלי הבטיחות של משרד החינוך בתאריך  " קו החיים"קיימנו הצגה חשובה של המוקד הלאומי 
12/12/2024

:כולל, הדגשנו את החשיבות של המוקד כמשאב מרכזי בתחום הבטיחות והגהות ואת השירותים המגוונים שהמוקד מציע
.מנהלי הבטיחות המחוזיים גילו עניין רב במידע שהוצג והביעו את כוונתם להשתמש בשירותי המוקד כחלק מעבודתם השוטפת

.אנו מאמינים כי שיתוף פעולה בין המוסד לבטיחות וגהות משרד החינוך יתרום לשיפור הבטיחות במוסדות החינוך ברחבי הארץ
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מפיק חומרי הסברה  " קו החיים"המוקד הלאומי 

למניעת התאונה הבאה במגוון שפות  מטרת  

החומר המופץ לספק למנהלים והעובדים את הידע  

מקצועית  , והכלים הדרושים לעבודה בטיחותית

.  ונכונה

,  עברית

,  ערבית

,אנגלית

,רוסית

.  והינדית

عربيه

English
Русский

ीद िं ह
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,  מטרת החומר המופץ לספק למנהלים והעובדים את הידע והכלים הדרושים לעבודה בטיחותית
.מקצועית ונכונה

לצורך חומר נוסף של דפי מידע וספרונים דיגיטליים  ” סטטיסטיקה-קו החיים“ניתן להיכנס לאתר 
.והינדיתאנגלית רוסית , ערבית, בנושא בטיחות בשפות עברית
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.שעלולים לפגוע בבטיחות העובד ובבריאותו, חורף בענף הבנייה רווי סיכונים
.לפעול בהתאם לתנאי מזג האוויר ולנקוט את כל הצעדים הנדרשים כדי להימנע מסיכון עובדים ועוברי אורח, יש לגלות זהירות יתרה, בראש ובראשונה

התהליכים ותנאי מזג , על מקומות העבודה השונים להיערך לתופעות אלו בהתאם לסוג העבודה. לפניכם דגשי בטיחות להתמודדות עם שלל תופעות החורף
.  האוויר המשתנים

.בעזרת היערכות נכונה והימנעות מפעולות שאינן מותאמות למזג אוויר נוכל לעבוד בבטחה ולעבור את החורף הקרוב בשלום
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”החייםקו“הלאומילמוקדמפגעדיווח
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https://mapa.osh.org.il/
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המוקד הלאומי  
"קו החיים"

פְרִיםמִסְפָּרִים  מֶסָּ

11,647-כ טופלו במוקד קו החיים כ"סה•

2024דיווחים טופלו עד כה בשנת 1,302-כ•

פנקסים כלליים הוזמנו וטופלו466-כ•

.ניידות הדרכה הוזמנו לאתרים403-כ•

מסכם רב שנתי-"קו החיים"תמונת דיווח למוקד 
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פילוח פניות

חשיפה לחומרים מיקרוטראומה
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מספר פניות
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הזמנות למתן עדות בתיקי ביטוח לאומי

מספר זימוניםנושא הדיון

4חשיפה לרעש

1חשיפה לחומרים מסוכנים

1מיקרוטראומה

התפלגות מקרים לפי מסקנה

61%

32%

7%

מוצדק בספק לא נקבע
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84

71

89

55

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

סקרים  
מקדימים

ניטור כימיה ניטור רעש מיזם שיש

הפעילות
ביצוע

25מקום עבודה עד 
עובדים

25מקום עבודה מעל 
עובדים

55שישמיזם

סקרים מקדימים
53

(63%)
31

(37%)
84

ניטור כימיה
42

(59%)
29

(41%)
71

ניטור רעש
50

(56%)
39

(44%)
89
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279

410

328

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

2022 2023 2024

55%

45%

בדיקות בפועל תשובות על סמך בדיקות קודמות

הסתמכות של המוסד לביטוח לאומי -הסיבה המשוערת להורדת מספר פניות לביצוע בדיקות רעש 

על תוצאות של בדיקות רעש קודמות 
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9%

6%

33%

3%

19%

10%

10%

10%

מוסך

כימיה

מתכת

מזון

עץ

אחר

מינרלים

אלקטרוניקה
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37

21

31

10

31

10

1

0

10

20

30

40

50
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70

80

מנגן כרום ניקל אבץ אוקסיד

תוצאות תקינות תוצאות חורגות
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3
1

43

18

0
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סיליקה במפעלי שיש עץ קמח

תוצאות תקינות תוצאות חורגות
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טולואן קסילן סטירן MIBK בוטיל אצטט MEK גליקול אתרים

תוצאות תקינות תוצאות חורגות
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18
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נוזל קירור מתילן כלוריד פורמאלדהיד אמוניה חומצה גופרתית קולופוני

תוצאות תקינות תוצאות חורגות
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53

42

50

31
29

40

0

10

20

30

40

50

60

סקר מקדים בדיקות כימיה בדיקות רעש

עובדים24מפעלים עד  עובדים24מפעלים מעל 

5%

12%

11%

13%51%

8%

חוות דעת סקר מקדים ניטור כימיה

ניטור רעש ל"בדיקות רעש בט מיזם שיש
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שדות מגנטיים סטטיים במקומות עבודהבטיחות -פרסום ✓

השומרבבית חולים תל MRIמדידות של שדה מגנטי עבור מערכות ✓

?האם אכן סוף פסוק–סיכוני הבריאות של הטלפונים הסלולריים -פרסום ✓

האם יש מה לדאוג מקרינה אלקטרומגנטית בכלי רכב  : עושים סדר-פרסום ✓

?חשמליים או היברידיים

מתן מענה לפניות בנושא חשיפה לקרינה במקומות עבודה✓
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04.12.2024ביום ד ספירשטייןנטע ' הגבהגיעה , בהמשך לבקשתנו
.להרצות למנהלי ועובדי הלוגיסטיקה בביטוח הלאומי בנושא ארגונומיה

י נטע"אני רוצה לציין את ההגשה המקצועית הנעימה של ההרצאה ע
.נהנינו והחכמנו מההרצאה ועל זה תודתנו לנטע ולכם

להשתמש בשירותכם בעתידלאור כל זאת אני מאמין שנמשיך לרצות 

בברכה

שמעון קלה
מנהל תחום בכיר בטיחות

הביטוח הלאומי
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מיקרוטראומהמתן חוות דעת בתיקי ביטוח לאומי בנושא ✓

יעוץ ארגונומי במשרדי ראש הממשלה✓

יעוץ והדרכות במשרד הביטחון✓

הרצאה למנהלי ועובדי לוגיסטיקה במוסד לביטוח לאומי✓

תכנון ועיצוב של סניף דואר ישראל בהתאם להמלצות ארגונומיות✓

פ עם מחלקת מחקר במחקר מוסדות גריאטריים"שת✓

?האם זה מפחית פציעות גב–הרמה עם גב ישר -הכנת פרסום ✓





106

139

86

305

636

מחוז צפון מחוז מרכז מחוז דרום מינהל הדרכה הרצאות+כ פעולות"סה

קורסי ממונים2 קורסי ממונים2
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2,093

4,302

1,720

5,852

13,967

מחוז צפון מחוז מרכז מחוז דרום מינהל הדרכה כ משתלמים"סה
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לא כולל כנסים וענפיות, ימי עיון
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סדנת הכנה למבחן הסמכה  
למנהלי עבודה

לחץ ושחיקהממונה בטיחות אש
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:לומדות כיס

(osh.org.il)חמש דקות על בטיחות בהריסת מבנים1.

(osh.org.il)חמש דקות על בטיחות באש2.

(osh.org.il)ערבית-חמש דקות בטיחות באש 3.

(osh.org.il)סיכום ומבדק-לומדת לסימולטור כיבוי אש 4.

(osh.org.il)חמש דקות על מניעת נזקי שמש5.

:לומדות מסלול

בטיחות לעובדי משרד. 1

הכנה להסמכת מנהלי עבודה להנדסאים  : קורס

:לומדות לחברות

(osh.org.il)1לומדת בטיחות עבור עובדי נתיבי איילון 1.

סוללות ליתיום–הבטחוןמשרד 2.

מיחזורלומדת ארגון תמיר 3.

לומדות רשות העתיקות  4.

לומדת סיליקה–העזבוןרשות 5.

משרד הכלכלה–רשות המדידות 6.

:פנים ארגוני

מדריך למדריכי ניידות1.

מדריך ללקוחות2.

: לעובדים חדשיםאונבורדינגליווי סטודנטים בפיתוח לומדות 

(לקראת סיום)

לומדת אבטחת מידע1.

מאגר מידע לעובדים חדשים2.

אתר מידע לעובדים חדשים3.

https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=608
https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=587
https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=614
https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=596
https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=606
https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=599
https://moodle.osh.org.il/course/view.php?id=620
file://///osh-dc01r/Production/פיתוח%20הדרכה/מודל/ניהול%20כללי/מדריכים/מדריך%20למדריכי%20ניידת%20%20-%20מרץ.pdf
file://///osh-dc01r/Production/פיתוח%20הדרכה/מודל/ניהול%20כללי/מדריכים/מדריך%20לקוחות%20כללי.pdf
https://360.articulate.com/review/content/a49c10fd-44bf-4afc-bc99-75a87171b023/review
https://rotemshalom.github.io/content_libary/#/
https://idanmoshe04.github.io/onePe/wwwroot/index.html
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חקלאות מיוחדת באנגליתפיתוח לומדת ✓

בניה מיוחדת בהינדית ואנגליתפיתוח לומדת ✓

6מספר –חדשה קליטת ניידת ✓
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פניות

2040:למידהמסלולישסיימוחניכיםכ"סה
410:אחדממסלוליותרביצעומתוכם

2,550:(הדרכהמסלולי)למערכתכניסותכ"סה
.הדרכהמסלוליסוגי18בוצעו

1965:בתשלוםהדרכהשעברוחניכיםכ"סה
205:תשלוםללאהדרכהשעברוחניכיםכ"סה

בטיחותלהדרכותשרותנותנתהמערכת
,ל"המוסיחידותלכלפנימייםבקורסים

ועודבטיחותעלממוניםבקורסיחניכים250-כ
.שוניםבקורסיםחניכים280-כ
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גרסת אפליקציה חדשה
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סטאטוסתכנוןנושא

בוצעהטמעת נושא ראשוןגיהותבוט-אט'צ

בוצעאפיוןלמחסןWMSהטמעת מערכת 

בוצעסיום אפיון ותחילת פיתוחקו החייםשדרוג מערכת מוקד

בוצעסיום ביצועל"המוסשדרוג שרתי -תשתית שרתים

בוצעהרשמה ולומדותשדרוג מנגנוןמרכז מאמניםmoodleשדרוג מערכת 

פ  "ע( נייחים ומסכים, מחשבים ניידים)החלפת ציוד קצה 

מחזור חיים
בוצעהמשך הטמעה

(6ניידת )אפיון מערכת ניהול למידה לניידת חדשה 
רשת וטופולגייתמיחשובסיום אפיון רכיבי 

והטמעה
בוצע

בוצעסיום אפיוןהדרכת אבטחת מידע

בוצעביצוע אפיון ופיתוחסאפאפיון מערכת הזמנות הדרכות 
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קידום הפעילות השוטפתלהעלאת המודעותפוסטיםהעלאת 

צ"תקשורת ויח מוקד קו חיים מחקרים פעילות מדריכים

הכשרות
עשה  "כללי בטיחות 

"ואל תעשה
ל"המוסבוגרי חגים ומועדים
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.  מקפיד לעמוד בדרישות החוק הנוגע להעסקה שוויונית ופועל באופן שוטף לקידום שוויון בסביבת העבודהל"המוס

מתוך ההכרה בחשיבותו העליונה של ערך השוויון, זאת

סיווג מגדריסיווג מאפייני פעילות

עובדים 
,  בשטח

65 ,
68%

תומכים  
בעובדי שטח  

,ומטה
30 ,34%

גברים
 ,67 ,

71%

,נשים
28 ,

29%

סיווג השכלה

מינהלתי
14% ,13

טכנאי
14% ,13

הנדסאי
24% ,23

ראשון
14 ,15%

שני
25% ,24

שלישי
8% ,8
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ערךיוצריםהעבודהבסביבתושוויוןתעסוקתישמגווןמאמיןל"המוס✓

.בכללותההישראליתהחברהועבורהעובדיםעבורחברתי

ללקוחותמסייעתאףאוכלוסייהקבוצותממגווןעובדיםהעסקת✓

להםומעניקהייחודיםבצרכיהםהמכירשירותבקבלת,ל"המוס

.הולםמענה

.מוגבלותעםעובדים(17%)עובדים95מתוך16✓

.הולםייצוג(14%)עובדים95מתוך13✓

מגזר  
,חרדי

4

מגזר  
,  מוסלמי

3

מגזר  
,דרוזי
3

מגזר  
,  בדואי

2

עדה 
,  אתיופית

2

,  עובדים
79 ,83%

עובדים  
עם  

מוגבלות
 ,16  ,

17%



198

8.74= וותק ממוצע 
(9.65-ירידה מ)

53.24= גיל ממוצע 
(52.98-עלייה מ)

18-30, 5 31-40, 8

41-50, 20

51-60, 32

61-70, 28

71-80, 2 0-5
48

6-10
21

11-15
10

16-20
4

21-25
5

26-30
2

31-35
3

36-45
2
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סיוםרפואי/ פרישה קליטהחודש

1פברואר

21מרץ

3אפריל

1מאי

22יוני

1יולי

31אוגוסט

1ספטמבר

21נובמבר

114דצמבר

1476כ"סה
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בת מצווה/ברחתונותל"גיוס לצה
הולדת ילדים 

ונכדים
מחלה ממושכתערכות אבל'כיתה א

400965ינואר

250300400554255פברואר

250200250מרץ

500150200אפריל

250מאי

2505001501000יוני

250250150340יולי

300250אוגוסט

750400170ספטמבר

200170630אוקטובר

400330נובמבר

250343250דצמבר

₪  ₪1255  ₪6802822  1500₪1500₪1050₪3450₪כ"סה

₪ 12,257-תשלומי רווחה כ עלות "סה
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מידע לעובדיםפעילות רווחה

2024ימי מועד וימים מקוצרים חלוקת עציצים–בשבט ו"טינואר

אפריל

עובדים–אלקטרוני פסח שי
גמלאים–שי אלקטרוני פסח 

חלוקת הגדות לפסח
2023הרמת כוסית ופרידה מפורשי 

תשלומי אגודות מקצועיותיוני

יולי
איסופיתהערות 

ל וכלכלה"אשתעריפי
גמול השתלמות  
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מידע לעובדיםפעילות רווחה

ספטמבר

קורס גמול השתלמות פנימיפתיחת
כוסיתאירוע הרמת 

דרגות אישיות
עובדים מצטיינים

ל"המוסיקיר 
חג ראש השנה–עובדים שי אלקטרוני 
חג ראש השנה–גמלאים שי אלקטרוני 

תזכורת סל רווחה

אוקטובר
ל  "עדכון תעריפי אש

ועדת מכרזים פנימית

למשרתים במילואיםשי נובמבר

חוויהמבשלים -סדנת חנוכה דצמבר

₪  205,000–פעילויות ותשלומי רווחה עובדים כ עלות "סה
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עלות משתתפים' מסכנס/ קורס 

₪ 49600פרישה  

₪ 2883.46ל"המוסמדריכיינואר-יום עיון לעובדי שטח 

₪  21600עיון חשבי שכריום

₪ 25,000-כ25עבודה בגובה

4180קנבההשתלמות 

1250כנס ארגונומיה

3575ל"המוסמדריכי כשירות יוני

4555ל"המוסמדריכי כשירות יולי
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עלות משתתפים' מסכנס/ קורס 

₪ 1216,914בגובהעבודה

₪ 3747ל"המוסמדריכיימי כשירות אוגוסט

₪  1100תעסוקתיתכנס רפואה

228,346.4₪שניהשתתפות בתואר

השתתפות בהכשרה לתומכים  
קבלת החלטות

28,500₪

₪ 23978ועידת השירות

₪  110,000–עובדים שיפור מקצועיות והכשרות כ עלות "סה
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1685= 2024כ ימי מילואים לשנת "סה
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תפעוליליסינגבשיטתרכבכליחכירתשירותיאספקתמכרזביצוע✓

4ל3מקומהמשרדיםהעברת,לראשוןאביבמתלמשרדיםהעברת,תקווהבפתחאתרסגירת–ל"המוסארגוןרה✓

ה"במזא3קומהלהשכרתמכרזניהול✓

מהמלאיציודוגריטתישןציודלמכירתמכרזניהול✓

באביתלבחניוןומנוייםרכבכליחנייתארגוןרה✓

ובניידותבמבניםאשכיבוילציודשנתיתבדיקה✓

בליסינגהרכבולכלילניידותורישיונותביטוחחידוש✓

6'מסחדשההדרכהניידתקליטת✓

2011חקלאותניידתמכירתמכרזניהול✓

םמשרדימבנהלניקיוןמחירהצעותניהול✓

השטחלעובדיאישימיגוןוציודביגודרכש✓

ובנצרתלמינהלבמיכללהל"המוסבכנסילוגיסטיתותמיכהמענה✓

ל"המוסומבניבנכסישברואחזקתטיפול,ניהול✓

ליסינגוברכביבניידותשברבתקלותוטיפולציודבדיקת,ניהול✓



הערותעלויות-צפי התייעלות מצב חדש  מצב קייםפירוטתחום

תקשורת
קויי טלפוניה 

ותמסורת נתונים
תדיראן, בזק, בינת: הצעות מחיר בין חברות מובילות ₪37,000 אופטימיזציהחוזה בזק

המשך התקשרות  מינוויםרידוד ₪4,000 אופטימיזציהסלקוםתקשורת סלולרסלקום 

שירותי נקיון תל אביב
6,000₪חסכון חודשי , קבלנים3הצעות מחיר בין ₪72,000 הוזלה וצמצום פעילות  חוזה מתמשךניקיון על ידי קבלן

ח"ש5,000ירידת מחיר של -6/2023החל מחודש ₪35,000 שעות עבודה50%-צמצום בחוזה מתמשך  צמצום שעות עבודה 

(בחודש₪ 1000)בשנה צפון דרום קבלן אחד הוזלה ₪12,000 צמצום פעילותנותן שירות יחידקבלני נקיון שוניםנקיון מחוזות צפון ודרום  

ח "ש4,150שכירות חודשית , בדיקת יועץ, חידוש הסכם עלויות₪49,800 ממשיךממשיךדייר בשכירותמשרד מחוז ירושלים לשעבר 

משלוחים
תעבורה פנימית  

א"ת-צ"רשל
במקביל בדיקה ארצית  , מוסלכאב "חסכון שנתי דואר פנימי ע₪24,000 ל"מוסא "ב כ"ע-ביטול קבלן קבלן  שליחויות

(6,800₪חודשי )ח "ש15,000רידוד מינויים וקבלת החזר ₪47,600 מזדמן/שינוי שיטה מנוימינויי לבעל תפקידשרותי חניון מרכזיחניון תל אביב

מדפסות קבלן
חברה מרכזית לפי 
תעריף אחזקה ומונה

₪2,500 רכש עצמי למדפסותקבלן חיצוני
צפי ל"המוסבמידה ויבוצע כלל , יישום חלקי רק בתל אביב

₪ 15,000חסכון שנתי כ 

(חניה,ניקיון,חשמל,ארנונה,שכירות) עלות שנתית כוללת ₪217,000 צ"ברשלמעבר לתשתית קיימת שכירות מלאה למבנהת"פ-מרכז לאומי לרשלצמעבר סימולטור 

3ביטול קומה 
350ל "נכס של המוס

ר"מ
ל"איוש מוס

והעברה , 4צמצום לקומה 
צ"לראשל

 ₪439,000
₪                         139,000-ונילוויםארנונה 3עלות שנתית לקומה 

₪ 3-300,000רווח  צפוי משכירות קומה 

מינוי חניה4רידוד 
לאחר מעבר  

צ"לרשל
צ"לרשלמינויי חניה לאור המעבר 4רידוד ₪32,640 מינויים0מינויים4

12/2023תחילת עבודה SoftSale6,500אחזקה מול חברת סינאלי כחברת "אחזקה עהחלפת ספקשעון נוכחות

צ"שכירות ראשל
תוספת חדרים 

צ"ברשל
(ר "מ110)צ"לרשלתוספת עלות שכירות לאור מעבר ₪138,000 -ר שכירות"מ110הגדלה אין

₪841,040 כ צפי התייעלות בשנה  "סה

208208




