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  מינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית
  
  

הוא הפך בימים אלה  במסגרתו משמעותי ארגוני שינוי של בעיצומו מצוי העבודה על הפיקוח אגף

 האדם כוח בהיקף גדלי המינהל, לאגףבהשוואה . התעסוקתית והבריאות הבטיחות מינהלל

 .  אין זה שינוי סמנטי.אחראי ובשיטות הפעולה שלו הוא ליהםע התחומים בהיקף, בו הפועל

  .ותפיסתי איכותי כמותי - יסודי בשינוי מדובר

 חוקים ועל מנדטוריים חוקים על מושתתים פעולתו ואופן  על העבודההפיקוח אגף מבנה, כזכור

,  על העבודהבה נחקק חוק ארגון הפקוח, 1954משנת ,  שנה60השינוי מצעיד אותנו   .50 ה משנות

 תאת מערך הבטיחות הממלכתי למציאות העכשוויומתאים ,  ואף מעבר לכךימים אלהלעבר 

  .ולצרכים העתידיים

 :מקצועיות מסגרות ובניית מבני-ארגוני שינויהמעבר מאגף למינהל כולל 

 מבנה מיסוד, כמו כן. הציבור בטיחות ובעבודה בטיחות, תעסוקתית בריאות ,ואכיפה חקירות

 .המחוזות ות הבטיחות במסגרת ארבעתיחיד

, השינוי בשיטות הפעולה של המינהל כולל הפרדה של האכיפה המנהלית מהאכיפה הפלילית

 ושיתופי  פעולה בין מחוזותפישיתו, ביצוע מבצעי אכיפה ממוקדים, שיפור החקירה הבטיחותית

ההסתייעות בגופים מקצועיים תורחב ,   בנוסף.תעדוף משימות ועוד, פעולה עם רשויות אחרות

  .ב"גופי בדיקה וכיו, מכוני רישוי, מעבדות מוסמכות, ומומחים כגון בודקים מוסמכים

 הועדה – אדם ועדתהקמנו את . לצד שינויים אלה אנו פועלים במקביל גם במישור האסטרטגי

 תציע שהועדה מצפיםאנו .  במדינת ישראלהתעסוקתית והבריאות הבטיחות לקידום הציבורית

מספר של צמצום משמעותי מטרתנו היא . בתחום לרפורמות והצעות לבטיחות לאומית מדיניות

 לצורך כך חשוב .חומרת הפגיעה מתאונות עבודה ומחלות מקצוע במדינת ישראלשל הנפגעים ו

 . בסדר היום הלאומי והציבוריה במקום הראוי להבטיחותשנציב את 
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