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. המדיניות תתאים לאופיו של הארגון ולרמת סיכוניו•

.תכלול מחויבות לעמידה בדר ישות החוק ודרישות פנים ארגוניות•
.ב" המלבתימסר לכל העובד ים כדי לידע אותם במחויבויות האישיות בנושא •

. מתוחזקת ומיושמת, תכלול מחויבות אשר תהיה מתועדת•
.המדיניות תהיה זמינה לבעלי העניין •

.תכלול מחויבות לשיפור מתמיד •
המדיניות תיסקר תקופתית כדי להבטיח את הרלוונטיות שלה•

.ואת התאמתה לארגון 
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להערכת סיכונים, הארגון יקבע ויקיים נהלים לזיהוי גורמי סיכון
.ולנקיטת אמצעי בקרה  נדרשים

 נוהלי הבטיחות והבריאות בתעסוקה יחולו על פעילות•
.    שגרתיות ולא שגרתיות

,  יחולו על כל פעילות העוב דים במ קום העבודהב" המלב נוהלי •
.    כולל עוב די קב לן ומבקרים

ציוד ,  יחולו על חומריםב" המלב נוהלי •
.     ומתקנים במקום העבודה
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דרישות על פי דין ודרישות אחרות
,האגף יקבע ויקיים נוהל לזיהוי דרישות על פי דין ודרישות אחרות•

.    האגף ידאג לעדכן את המידע שברשותו וימסור לעובדיו מידע זו
.   האגף יקב ע ויקיים נוהל לניטור ומימוש אמצעי בקרה •

קביעת מטרות לכל יחידה ב אגף
   האגף יקב ע מטרות בנושא הבטיחות והבריאות•

.     הניתנים למדיד ה
.   האגף יקב ע לוח זמנים להשגת המטרות•
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מבנה וא ח ר י ו ת הצו ות המוביל 
 מוטלת עלב"למלב אחריות העליונה •

.     ההנהלה הבכירה

,אחריותו וסמכויותיו של הצוות המוביל, תיפקודו   •
     יהיו מוגדרים בכדי להבטיח מימוש ותפעול
.בתע ס וקה)  ב" מלב(     הדרישות במערכת ניהול בטיחות בריאות 
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   תפקידו של הצוות המוביל לדווח על ביצועי הפעילות•
.להנהלה הבכירה לסקירה ומימוש פעולה לשיפור, ב" במלב     
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בעלי תפק י ד י ם
   הגדרות לבעלי התפקידים יכללו•

:    את העוב דים הב אים
     

,     ההנהלה
, ב"מלב         הצוות המוביל את 
,                מנהלי עבוד ה

,                      מפעילי התהליך והעוב דים
,על הציוד הקריטי,                            העובד ים האחראים על ההדרכות

.ם בנושא                                 ובמידת הצורך מומחים בעלי כישורי
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.מחויבות והקצ את משאבים
.הכשרה והסמכה, הדרכה

.התיי עצות  מעורבות ותקשורת
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:  תכלול ב"המלבתוכנ ית 

.תיעו ד מבוקר ונגיש
.בקרה ותפעולית כוללת
.תגובה למצבי חרום
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. מדידה וניטור–ביצוע ים 

.אי התאמות ופעולה מתקנת ומונעת, אירועים, תאונות

.מבדקים

.רשומות וניהול הרשומות
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: צעד חמי שי
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.  ד יו ו ח-סק ר  הנהלה  
  במרווחי זמן קבועים תסקור ההנהלה הבכי רה של האגף•

. בארגוןב"מלב   את המערכת לניהול בטיחות בריאות 
    

                 מבדקים אלו יבטיחו שמערכת ניהול הבטיחות
,                 והבריאות באגף מתאימה ואפקטיבית

.                   ולא נגרמים פערים בלתי ניתנים לגישור
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